
IB
 1

10
 - 

1Z
*2

FO
L 

﻿

Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?



03 van 06

1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	18_ML: In 2021 is er sprake van een wisseling in het bestuur. Bestuurslid J. Hu is uitgetreden, en Maud Q. Jing in daarvoor in de plaats gekomen. 
	54_ML: Binnen Asian Raisins zijn er vier inkomstenstromen:



1. Crowdfunding (externe fondsenwerving)



 2. Interne fondsenwerving (middels interne fondswervende activiteiten)





3. Prive donaties via ons website



4. Inkomsten uit kennissessies / lezingen
	56_ML: Aan de bestuurders kan geen beloning worden toegekend.

Kosten worden aan de bestuurders op vertoon van de bewijsstukken

vergoed.
	55_ML: Meerendeels van de verkregen gelden wordt besteed aan onze doelen, en met een klein gedeelte van de verkregen gelden dekken wij ons bedrijfsvoeringskosten. 

Boekjaar 2021 bevatten de kosten voornamelijk overheadskosten wat gepaard is gegaan met de oprichting en overhead van deze stichting. Daarnaast is er in 2021 sprake van 1 doelbesteding, namelijk ons bewustwordingscampagne. 



 
	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	56: 
	knop: 


	1.2: Oder 20 UnitA2973, 2491DC, 's Gravenhage
	1.12_A4: 30
	1.17: Maud Q. Jing
	1.4_EM: info@asianraisins.nl
	1.51_ML: Stichting Asian Raisins is een Nederlandse antiracisme organisatie en mediaplatform dat via aansprekende en proactieve campagnes sociale problemen zichtbaar en bespreekbaar maakt. Daarnaast bewegen wij overheden, onderwijsinstellingen, media en individuen tot het uitbannen van (onbewust) racisme en discriminatie. Asian Raisins ambieert tenslotte om middels een multidisciplinair creatief team bijdragen te leveren aan de media- en filmwereld om de representatie van Aziatische Nederlanders en hun verhalen te verbeteren. 
	1.53_ML: - online platform en content: Asian Raisins beschikt over een website en diverse social mediakanalen. Deze kanalen vormen het online kennisplatform dat wordt gebruikt voor het creëren van bewustzijn omtrent racisme en discriminatie tegen Aziaten in Nederland.

- community en online groepen: Asian Raisins wil een inclusieve, diverse en levendige community creëren, zodat de achterban van de stichting zich verbonden met elkaar voelt. Faciliterend hieraan zijn de Asian Raisins-Facebookgroepen- en Discordservers.



- discriminatiemeldpunt: Met een toegewijd formulier op haar website creëert Asian Rais ins een meldpunt voor discriminatie en racisme jegens mensen van Aziatische origine of met een Aziatisch uiterlijk. Dit formulier staat open voor alle soorten racistische of discriminerende incidenten.



- racisme en discriminatie aan de kaak stellen: Om racistische stereotyperingen in de media en het onderwijs te verwijderen gaat Asian Raisins de dialoog aan met invloedrijke individuen, non-profitorganisaties en bedrijven.


	1.57_ML: Activiteiten in het jaar 2021 betreffen onder andere:

deel twee van de de bewustwordingscampagne #iklachniet op instagram in samnwerking met 'Omroep PAC;

de KIS lezing in samenwerking met kennisplatform inclusief samenleven, KIS;

het organiseren van het 'Stop Asian Hate' protest in Amsterdam in samenwerking met 'Omroep PAC';

samenwerking met 'Ashanti' voor Indian History Month;

paneldiscussie 'anti-aziatisch racisme' in samenwerking met DWARS Amsterdam;

voorbereidingen�stop hanky panky shanghai' campagne (o.a. donaties werven, enquete uizetten, filmopnames);

public affairs (Actie) cases waaronder aanpassing van Lidl kroepoekverpakkingen en naamswijziging�Fillipino� koekjes door de winkelketen Action;

het publiceren van artikelen over racisme in Nederland jegens Oost- en Zuidoost-Azaiten waaronder actualiteiten, persoonlijke verhalen en verslagen van afgeronde public affairs cases.


	1.56._MLT: https://asianraisins.nl/wp-content/uploads/2020/12/Beleidsplan_Asian_Raisins_2021.pdf

	2: 
	1: 
	1_GT: 0
	2_GT: 0
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	5_GT: 0
	3_GT: 0
	8_GT: 5699,84 
	4_GT: 0
	9_GT: 5699.84
	10_GT: 5699.84

	3: 
	7_GT: 
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT:  4681,91 
	3_GT: 0
	1_GT: 1017,93 
	9_GT: 
	4_GT: 0
	10_GT: 5699.84
	5_GT: 5699.84

	4: 
	7_GT: 0
	6_GT: 0
	8_GT: 0
	2_GT:  � 4.681,91 
	3_GT: 0
	1_GT:  � 1.017,93 
	9_GT: 0
	4_GT: 0
	10_GT: 0
	5_GT: 0

	2: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	5_GT: 0
	3_GT: 
	8_GT:  � 5.699,84 
	4_GT: 0
	9_GT: 0
	10_GT: 0

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2021

	0: 
	1: 31-12-2021
	2: 31-12-2020 (*)

	5_ML: Activa: 

Asisan Raisins bezit geen vaste activa, noch beleggingen en overige financiele instrumenten. Het saldo onder liquide middelen heeft betrekking op de zakelijke rekening bij Rabobank welke direct opeisbaar is. 



Passiva: 

Het vermogen van Asian Raisins bestaat uit; de continuiteitsreserve, bestemmingsreserve campagne 'SHPS' en bestemmingsreserve bewustwordingscampagne. Het beleid rondom de continuiteitsreserve staat een vermogen toe van 1,5 x de jaarlijkse overheadkosten. Wegens de verschuiving van de campagne 'SHPS' is er een bestemmingsreserve opgebouwd die in 2022 aangesproken zal worden en mogelijk volledig aangewend wordt. Met het reseterend saldo der baten en lasten wordt de bestemmingsreserve bewustwordingscampagne jaarlijks gedoteerd. 
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	14_A7: 7507.54
	15_A7:  1027,79 
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	25_A7: 5699.84
	23_A7:  779,91 
	24_A7: 1807.6999999999998
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	0: 
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	2: 2020 (*)

	3_ML: Baten:

De baten binnen Asian Raisins hebben betrekking op de baten uit eigen fondsenwerving en de bate verkregen uit gegeven kennissessies en lezingen. 70% van de baten zijn verkregen uit eigen fondsenwerving middels crowdfunding acties en interne fondsenwerving. 



Lasten: 

De lasten binnen Asian Raisins hebben betrekking op de lasten rondom de doelbesteding ('SHPS' campagne) en kennissessies. Met deze kosten worden met name vrijwilligersvergoedingen gedekt. Naast de bovengenoemde kosten bestaan de lasten uit bedrijfsvoeringskosten zoals bankkosten, postbuskosten en kosten ICT systemen. 
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




