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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Asian Raisins

T g —
van Koophandel (*) :

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling EAsian Raisins bestrijdt racisme jegens Oost- en Zuidoost-Aziatische mensen in '
i i Nederland. Wij strijden voor een Nederland waar Oost- en Zuidoost-Aziatische mensen
Statutaire doelstelling ik : : : : :
deinstellin :zichzelf overal in de samenleving kunnen herkennen als volwaardig mens, niet als ;
vande instefling. . stereotype; tweederangs burger of pispaaltje.-Een Nederland waar-Oost--en Zuidoost-
Wat wil de instelling -Aziatische-mensen-naar-buiten kunnen-gaan-zonder de-angst om door een-vreemde
bereiken? . uitgescholden of nageroepen te worden en waar racistische opmerkingen niet als grap _:

.worden.genarmaliseerd..ledereen.van.Qost-.en.Zuidoost-Aziatische.afkomst. moet trots..,
ikunnen zijn op waar die vandaan komt, hun uiterlijk en cultuur. Hiervoor is :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden §De stichting bestaat uit 13 afdelingen die zijn in te delen in de drie wijzen waarin wij

verricht de]nste”]ng? T LG B LR AR A AN RS Fob A A ST s A A AL pAAR S AR AR RN B A R NS :
Wanneer worden :supportafdelingen. De drie wijzen waarop de stichting zich inzet zijn onze (online) :
scommunity;-storytelling-en-actie.-Wij- bieden-Oost- en-Zuidoost-Aziatische-mensen.in.....
welke werkzaamheden  :Nederland-een plek waar zij elkaar kunnen-onmoeten middets sociale-media; =
uitgevoerd? En hoe :Daarnaast schrijven we artikelen over de ervaringen van Oost- en Zuidoost-Aziatische _
dragen die bij aan het .mensen.in.Nederland...Tot.slot verwerken we.meldingen.die we. binnenkrijgen.van............... 5
; iracisme jegens Oost- en Zuidoost-Aziaten in Nederland. Hieruit worden enkele :
realiseren van de : A 2 - : .
doelstelling? ‘casussen gekozen waar de stichting actief ingrijpt: De titkomsten hiervan worden op- -~
o€ & ‘de website e sociale imedia gedeeld. Verder worden vantiit deze tak 6ok canpagnes
en.demonstraties. geANGANISEEIU. .. ... oeeeeeeeeeceeeeeeeeeceeeeeeee oo seeseee e eeeeeee et

.................................................................................................................................................................................................

Hoe krijgt de instelling :Binnen Asian Raisins zijn er vier inkomstenstromen:

..............................................................................................................................................................................................

ink ten? R AR AL AR AL I R AR, AR R4S AR A S B PN .
mromsten i 2. Interne fondsenwerving (middels interne fondsenwervende activiteiten)
L3 PrIVE - dONatiES Vic ONZE WRIDISITE vttt

4.|nk'0mstenult|62|ngen ..........................................................................................................................................................
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

Urlvan hetbeleidsplan :https://asianraisins.nl/beleidsplan/ . Open

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het

activiteitenverslag, of de -organisatie brede.reorganisatie;.............. PR — e
url naar het jaarrekening :- mede organisator townhall sessie Aziatisch racisme NCDR; . _

. o ~=-gastoptredens-bij-0.a:‘Week tegen-Racisme" bij- Pakhuis-de Zwijger, CinemAsia;
als daarin de activiteiten T e :
van het betreffende '
boekjaar duidelijk zijn -Colleetive; CinemAsia;
beschreven. i- Contact met Nederlandse media waaronder

Url van het activiteiten- 5
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.



04vanob

m Balans

Balansdatum 3 1 P 1 2 P 2 0 2 2 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

€ Continuiteitsreserve € 1670,4 €

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve :
Herwaarderings-

reserve

Financiéle vaste activa

Overige reserves

Voorraden e
Vorderingen & o

, € g
overlopendeactiva il

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal Totaal € 8.338 € e °
Toelichting
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een -bestemmingsreserve bewustwordingscampagne.. Het beleid rondom.de continuiteitsreserve staat. een vermogen toe. van 1,5 x de jaarlijkse :
e :overheadkosten. Wegens de verschuiving van de campagne ?StopHPS? is er een bestemmingsreserve opgebouwd die in 2023 aangesproken zal worden:
toelichting in is : o . . ¢ :
“en mogelijk votledig-aangewend wordt:-Met het resterend saldo-der baten-en fasten-worden de bestemmingsreserves bewustwordingscampagne en-team

Opgenomen. e T T T
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ‘Baten:

...................................................................................................................................................................................................

Geef hier een toelichtin A AC AN et b AARICE L ACIRIIR LR R LA RRA AR I S A SR LN oA R e .
) f g :fondsenwerving en de baten verkregen uit gegeven kennissessies en lezingen. 79%
bij de staat van baten en

ivan-de-baten.zijn-verkregen. uit-eigen-fondsenwerving-middels crowdfunding-acties.-en-...

lasten OfVU’ de url naar Internefondsenwer\”ng .............................................................................................................................................................
een toe”chtmg inis LaSten ..................... s EE TR T :
opgenomen De lasten binnen Asian Raisins hebben betrekking op de lasten rondom de :
' doelbestedingen (‘StopHPS? campagne-en-team) en-kennissessies.-Met deze-kosten-
‘worden met name viijwilligersvéergoedingen gedekt. Naast de bovengenoemade Kosten™

:bestaan.de lasten. uit. bedrijfsvaeringskasten.zoals. bankkosten,.postbuskosten.en............:
E.kc)s.teﬂ..|G.'.|.'...systelfnen._ ..................................................................................................................................................................

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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Hiermee pakt de stichting vanuit drie hoofdpeilers het bestrijden van racisme jegens Oost- en Zuidoost-Aziaten in Nederland aan.
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	56_ML: Aan de bestuurders kan geen beloning worden toegekend.

Kosten worden aan de bestuurders op vertoon van de bewijsstukken

vergoed.
	57_ML: - sociale media posts: uitlichten van initiatieven die dichtbij het doel van asian raisins staan, publiceren van onze eigen werkzaamheden;

- voortzetting van online gemodereerde communities: discord server en facebook groep;

- start van de campagne 'Stop Hanky Panky Shanghai', waaronder het filmen van een video, ontwikkelen lespakket in samenwerking met Stichting Zetje In, mediaverzoeken;- organisatie brede reorganisatie;

- mede organisator townhall sessie Aziatisch racisme NCDR;
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	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2022

	4: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 0
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 
	10_GT: 0

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 
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	9_GT: 5699.84
	10_GT: 5699.84
	8_GT: 5699,84
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	3_GT: 
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	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 
	10_GT: 8338.29

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 8338.29
	10_GT: 8338.29
	8_GT: 8338,29

	5_ML: Activa: 

Asian Raisins bezit geen vaste activa, noch beleggingen en overige financiele instrumenten. Het saldo onder liquide middelen heeft betrekking op de zakelijke rekening bij Rabobank welke direct opeisbaar is. 



Passiva: 

Het vermogen van Asian Raisins bestaat uit; de continuiteitsreserve, bestemmingsreserve campagne �StopHPS�, bestemmingsreserve team en bestemmingsreserve bewustwordingscampagne. Het beleid rondom de continuiteitsreserve staat een vermogen toe van 1,5 x de jaarlijkse overheadkosten. Wegens de verschuiving van de campagne �StopHPS� is er een bestemmingsreserve opgebouwd die in 2023 aangesproken zal worden en mogelijk volledig aangewend wordt. Met het resterend saldo der baten en lasten worden de bestemmingsreserves bewustwordingscampagne en team jaarlijks gedoteerd.
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	24_A7: 2333.88

	2: 
	11_A7: 
	6_A7: 
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 0
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 0
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	15_A7: 
	25_A7: 0
	23_A7: 
	24_A7: 0

	3_ML: Baten:

De baten binnen Asian Raisins hebben betrekking op de baten uit eigen fondsenwerving en de baten verkregen uit gegeven kennissessies en lezingen. 79% van de baten zijn verkregen uit eigen fondsenwerving middels crowdfunding acties en interne fondsenwerving. 



Lasten: 

De lasten binnen Asian Raisins hebben betrekking op de lasten rondom de doelbestedingen ('StopHPS� campagne en team) en kennissessies. Met deze kosten worden met name vrijwilligersvergoedingen gedekt. Naast de bovengenoemde kosten bestaan de lasten uit bedrijfsvoeringskosten zoals bankkosten, postbuskosten en kosten ICT systemen. 
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	_MLT: 
	knop: 




